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  جشنواره كارسالم  دومين دورهاهداف

  

   : اهداف كلان 

نـوان ابـزاري بـراي بهبـود وتعـالي          به ع » سلامت وايمني محيط كار   « نهادينه سازي فرهنگ پذيرش وارزش گذاري     

  .سازمان ها 

  

  

   :اهداف خرد 

معرفـي وارائـه آخـرين       ان ومديران سـلامت وايمنـي از طريـق         وامكان باز آموزي كارشناس     فضاي علمي   ايجاد -1 

  .ايمني وبهداشت شغلي در زمينه  و تخصصيدست آوردهاي علمي

  .و ايمني محيط كار بهره مندي از تجربيات جهاني در امر ارتقاء سلامت  -2

  درمحيط كار آموزش وارتقاءسلامت مفاهيمتوسعه وترويج  -3

  . معرفي مفاهيم ايمني رفتاري-4

  . سلامت وايمني محيط كارارتقائنوين ي هاالگو معرفي -5

  . صنايع كشور ايجاد فضاي هم انديشي وانتقال تجارب كارشناسان ومديران سلامت وايمني-6

   . يط اجتماعي وحمايتي از فعالان سلامت وايمني كمك به ايجاد يك مح-7

  واهتمـام  توجـه نظر  بررسي وضعيت سلامت وايمني صنايع كشور ومعرفي صنعت برتر از           ايجاد زمينه لازم براي      -7

   .جاد فضاي رقابتي در اين خصوصواي كارسالمبه 

   معرفي تجارب برتر در سلامت وايمني محيط كار-8
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  اء سلامت وايمني محيط كار ارتق همايش دومينمحورهاي

  

   سلامت و ايمني محيط كار ارتقائـ تجربيات ملي وجهاني در

   والگوهاي آموزش وارتقائ سلامت در ايمني وبهداشت شغليمدل هاـ كاربرد 

  سلامت وايمني محيط كارارتقائ    ـ نقش رهبران سازماني در 

  يمني محيط كارسلامت واارتقائ ـ توانمندسازي ومشاركت منابع انساني در 

  ـ مهندسي فرهنگي وتعهد سازماني در ايمني وبهداشت شغلي

   ذهني ونتايج سازماني -ـ ارتقائ سلامت وايمني محيط كار مبتني برشواهد، نيازهاي عيني

 ـ نقش خانواده ورويكردهاي مبتني برسبك هاي كاروزندگي در ايمني وبهداشت شغلي

 رهاي ايمني وبهداشتي كاركنانـ مهندسي رفتار درتغيير وپايداري رفتا

 ـ همكاري هاي درون وبرون بخشي در ارتقاء سلامت وايمني محيط كار

  ـ سياست گذاري وقانون گذاري براي ارتقاء سلامت وايمني محيط كار

 سلامت وايمني محيط كارـ معرفي تجارب برتر در ارتقائ 

  

  

  

  

  
  
  



  دوره جشنواره كارسالمدومين 
  

  

  com.karesalem. www                                             ٧  از  ٤ صفحه 

  

  فراخوان مقالات
  

ت وايمني محيط كارجهت دريافت مقالات اساتيد وهمكاران محترم همايش ارتقاءسلامدومين دبيرخانه 
       9138  ارديبهشت  ماه 20  :تاريخ نهايي ارسال اصل مقالات محورهاي همايش را به اطلاع مي رساند، 

  .مي باشد
 ارسال نماييد؛ ارسال مقاله به صورت خلاصه يا چكيده، يا  به صورت كاملخواهشمنداست مقالات را فقط

  .ي كه پس ازاين زمان ارسال شوندموردپذيرش نبوده وبه آنان هيچ گونه ترتيب اثري داده نخواهد شدمقالات
  

  :نحوه ارسال مقالات
صندوق  به آنرا  CDبه صورت كامل و با فرمت صفحات بعد تهيه و خواعشمند است مقالات را 

  com.alemKares@HWPIبيرخانه همايش يا به پست الكترونيكي   د15875 -1946پستي 
  . فرماييدارسال

  
  

  راهنماي نگارش مقالات همايش ارتقاء سلامت وايمني محيط كار
  

  نام نويسندگان
   پست الكترونيك- آدرس-سمت وسازمان محل كار –نويسنده مسئول * 

  ساير نويسندگان
   پست الكترونيك- آدرس-سمت وسازمان محل كار

  ساير نويسندگان
   پست الكترونيك- آدرس- محل كارسمت وسازمان

  
  

  چكيده
رعايت اين  در صورت عدم. شده در متن توجه نمائيد خواهشمند است در نگارش مقالات خود به نكات اشاره 

  .دستورالعمل، مقالات به نويسندگان عودت داده شده و در بررسي مقالات شركت داده نخواهند شد
عنوان . شود نوشته  12 سايز zarباشد، با قلم ) خط در اين فرمت15(لمه  ك300متن چكيده كه حداكثر نبايد بيش از 

براي شمارش . ( سانتيمتر بيشتر هستند1و متن چكيده نسبت به ساير بخش هاي مقاله داراي حاشيه راست و چپ 
    ).استفاده نماييد word Count وزير منوي Toolsتعداد كلمات، پس از مارك تمام متن مورد نظر از منوي 

 
  ) وايتاليك11 و سايز zarبا قلم (  كلمه كليدي آورده شود6حداكثر : كلمات كليدي
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  مقدمه
 template نحوه به نگارش درآوردن مقاله در همايش حاضر در قالب راهنمايي به صورت  در بخش هاي مختلف اين متن،

اره از فونت فارسي كوچكتر و فونت انگليسي تيتر يك  شم1در تمامي متن سعي گردد همواره فونت انگليسي متن . آورده شده است
 و با حاشيه A4مقالات در صفحه .  استفاده گردد TimesNewRomanشماره از فونت فارسي بزرگتر و تمام فونت هاي انگليسي 

بايست  ه باشد و الزاماً مي صفح10طول كل مقاله نبايد بيش از .  سانتيمتر براي طرفين و بالا آماده گردد3 سانتيمتر براي پائين و 2,5
 2003نسخه   Microsoft Wordافزار براي نگارش مقاله، از نرم. بندي و منابع باشد شامل عنوان، چكيده، مقدمه، متن اصلي، جمع

 .استفاده شود
  

 متن مقاله

گان و چكيده و  سانتي متر پايين ازابتداي صفحه شروع مي شود، در اين صفحه عنوان مقاله، نام نويسند8صفحه ي اول 
چين تايپ   و وسط16عنوان مقاله با قلم تيتر و اندازه .  كلمه باشد15طول عنوان مقاله نبايد بيش از . كلمات كليدي آورده مي شود

 Times Newو براي اسامي غيرفارسي با  قلم ) Bold( پررنگ 12نام نويسندگان مقاله براي اسامي فارسي با قلم نازنين .  شود

Romanو در 12سپس آدرس و سمت هاي سازماني نويسندگان مقاله  با قلم نازنين .  پررنگ در يك سطر نوشته شود11ازه  اند 
  . ايتاليك در سطر بعدي آورده شود10 اندازه Times New Romanنهايت آدرس پست الكترونيكي نويسنده مسئول با  قلم 

در كليه پاراگراف ها به غير از . گردد آن از دو حالت استفاده ميمتن اصلي از ابتداي صفحه ي دوم آغاز شده وبراي نگارش 
  . سانتيمتر استفاده شود1به اندازه  tab با ابتداي با 12 سايز zarچكيده مقالات لازم است از قلم 

بايست به تشريح  در فاصله اين دو بخش نويسنده يا نويسندگان مي. يابد اصلي با مقدمه آغاز و با نتيجه گيري پايان ميمتن 
  . شده بپردازند دقيق مساله و شرح پژوهش انجام

 گيري، تقدير و تشكر از حاميان يا همكاران پژوهش در همان قالب متن اصلي آورده در صورت نياز، پس از بخش نتيجه
  .شود

  
  بخش، زيربخش

مراتبي  گذاري سلسله  بندي مطالب باشد، لازم است تا با شماره در صورتي كه نياز به استفاده از زير بخش براي بسط و تقسيم
  .پس از آخرين شماره در هر عنوان زيربخش دو فاصله قرار داده شود. اين كار انجام گيرد

  زيربخش فرعي سطح اول   -1-1
  .استفاده شود) Bold( و پرنگ 11 و سايز zar براي زيربخش فرعي سطح اول، از قلمدر نگارش عنوان 

  زيربخش فرعي سطح دوم   -1-1-1
چنانچه نياز به . استفاده شود) Bold( و پرنگ 11 و سايز zar در نگارش عنوان براي زيربخش فرعي سطح دوم، از قلم

  . استفاده شودBulletست تا از ها در هر بخش يا زيربخش باشد، لازم استفاده از آيتم
 سانتيمتر از حاشيه 5/0، با فاصله 11به اندازه شماره  wingdingبا فرمت ) ▪( ها، لازمست از مورد مربع bulletدر استفاده از     §

 سانتيمتري حاشيه سمت راست قرار 1/1 سانتيمتري و ساير سطور در فاصله1متن سطر اول در فاصله . راست استفاده شود
  .گيرند مي
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  شكل ها و جدول ها
ارجاع در . بايست در متن، پيش از نمايش آنها، ارجاع داده شده باشند در صورت استفاده ازشكل ها و جدول ها، الزاماً مي

گذاري شكل ها در كل طول مقاله به صورت پيوسته بوده  شماره). 1شكل شماره (متن به صورت اشاره به شكل با شماره خواهد بود 
بايست در وسط صفحه به يك فاصله از  شكل ها و جدول ها مي. گذاري صورت نگيرد  براي هر بخش به شكل جداگانه شمارهو

  .توجه شود كه عنوان شكل در زير آن و عنوان جدول در بالاي آن قرار گيرد. حاشيه راست و چپ قرار گيرند
   

  عنوان جدول : 1جدول شماره 
      
      
      
      
      

   
پيش و پس از شكل و جدول لازمست تا يك سطر .  استفاده شود11 و سايز zar براي نوشتن عنوان شكل يا جدول از قلم

  . خالي قرار گيرد
 به Format Picture   آن  Layout استفاده شده وپس ازتنظيم سايز، درInsert Pictureبراي قراردادن تصويرازمنوي

  . انتخاب گرددCenter و Behind textصورت 
 9*13  در ابعاد 300   و با رزوليشن jpgكليه تصاوير به كار رفته در مقاله بايستي در فايل جداگانه اي با فرمت : تذكر مهم (

  ).سانتي متر تهيه وبه همراه مقاله ارسال گردند
    

  
  

  عنوان شكل : 1شكل 

  روابط رياضي
ول دو ستوني با خطوط نامرئي مطابق زير استفاده گردد كه در ستون سمت هاي رياضي از جد براي نمايش روابط و فرمول

در نوشتن روابط . شده است و در ستون سمت چپ رابطه يا فرمول نوشته شود راست، شماره رابطه كه در متن با آن شماره ارجاع داده
پيش . رت تصوير يا ساير اشكال خودداري شوداستفاده شده و از كپي فرمول ها به صو(Equation Editor) از ويرايشگر فرمول ها 

  . اي قرار داده نشود و پس از روابط، هيچ فاصله
)1(  

  . استفاده شودTimes new Romans در هنگام استفاده از ويرايش گر فرمول ها، مطابق جدول زير از قلم 
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  12قلم شماره         (Full)متن فرمول        §
  18قلم        (Symbols)ها  سمبل       §
  12قلم     (Sub-Symbols)هاي فرعي  سمبل       §
  7قلم      (Subscript)زيرنويس و رونويس        §
  5قلم   (Sub-Subscript)زيرنويس و رونويس فرعي       §

  
  منابع و مراجع

 استفاده در دو كليه منابع مورد. شود  آورده مي"منابع مورد استفاده"منابع مورداستفاده در متن در بخش آخر مقاله با عنوان 
). 1(گيرد  اي اين كار صورت مي در متن با ارجاع به صورت شماره. شوند بخش فارسي و انگليسي به ترتيب حروف الفبا آورده مي

  :منابع مورداستفاده در متن به چهار صورت در مراجع نوشته مي شوند
  كل كتاب       §
  بخشي از كتاب       §
  ها يششده در هما مقالات ارائه       §
  مقالات منتشرشده در نشريات تخصصي       §

توجه شود كه ابتدا منابع فارسي و در . اي از اين چهار مورد به فارسي و غيرفارسي آورده شده است در ادامه به عنوان نمونه
 و قلم منابع 11 با سايز zarقلم منابع فارسي . گذاري به صورت پيوسته در هردو باشد ادامه آن منابع غيرفارسي قرار داده شود و شماره

  . مي باشد10 با سايز TimesNewRomanغير فارسي 
 اداره ارتباطات وآموزش سـلامت وزارت بهداشـت         – نظام جامع آموزش وارتقاي سلامت در محل كار          –رفيعي فر،شهرام وهمكاران     [1] 

   .  1384- مهرراوش –درمان و آموزش پزشكي 
انتشارات –داشت ايمني ومحيط زيست شوراي مركزي نظارت بر ايمني ،بهداشت ومحيط زيست  نظام مديريت به-وزارت نفت  [2]

   .1382 اسفند -روابط عمومي شركت ملي نفت ايران 

   .1383- نشانه – تهران –  آموزش سلامت و تغيير رفتار -شجاعي زاده ، داوود و نوري ، كبري  [3]
 1386 پاييز - نشريه كارسالم-عي در حوزه اصلاح رفتار سلامت  مقدمه اي بر بازاريابي اجتما-شمس، محسن [4]

 [5] - Ajzen . I _ Models of human social behavior and their application to health psychology  
    - psychology and health – 735 – 740 (1991). 
[6]- Sheerma . Panchall and Seheerman Michael _ Evaluation of three intervation to promotion  work phase health 

and safety:evidence for the utility of implementation intentions social seines and medicine(2003). 
[7]- S.Gadd – Safety Culture: A reviw of the Litercture – P.3 – HSL- 2002. 
[8]– D.Rease . chals – Occupational health and safety mamagement : A Practical approch – 2002. 
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